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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Чесноковка» 

Документы, послужившие основанием 

для разработки Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 г. № 1642); 

 Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета при 

президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 г. № 16);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (утвержден приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования (утв. приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. 

№ 286); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования (утв. приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. 

№ 287); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

 среднего общего образования (утв. приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 23.11.2022 г. № 1014); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией 
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Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2022 № 03-

1257 «Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России». 

       Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». 

Региональный уровень 

− Паспорт регионального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»; 

− Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование»; 

− Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального 

проекта «Образование»; 

− Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание» национального проекта 

«Образование»; 

− Государственная программа Оренбургской области «Развитие системы образования в 

Оренбургской области» на 2018 – 2025 гг. 

Муниципальный уровень 

− Муниципальная программа «Развитие системы Переволоцкого района Оренбургской 

области» на 2019-2024 годы». 

Институциональный уровень 

− Устав «МБОУ СОШ с. Чесноковка»; 

− Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)  МБОУ «СОШ с. 

Чесноковка»; 

− Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ с. Чесноковка». 

-  Нормативные локальные акты Школы 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства обучения, воспитания и 

просвещения, с обеспечением равенства возможностей обучающихся в получении 

качественного конкурентоспособного образования, с едиными требованиями к условиям 

организации образовательного процесса, с едиными подходами к оценке образовательных 

результатов, путем интеграции основного и дополнительного образования и усилий всех 

субъектов образовательного процесса. с учетом их способностей и интересов, создание 
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оптимальных условий для получения обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах деятельности и осознанного выбора 

будущей профессии, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3.Выбор управленческого трека развития школы; 

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителя школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, система внутреннего аудита. 
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11. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

12. Создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

13. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ дополнительного образования 

и развития института наставничества  

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

1.Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2.Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3.Определён управленческий трек развития школы: 

Модель Программы развития школы; 

4.Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5.Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6.Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 
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нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7.Расширение образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

8.Развитие управленческой модели школы. 

4. 

1. Бакирова Раиля Галиуллеевна - директор МБОУ «СОШ с. Чесноковка»  

2. Муканаева Руфия Махмутовна – заместитель директора; 

3. Мадьярова Юлия Фаниловна – советник директора по работе с детскими 

объединениями; 

4. Даминева Альфия Фатыховна – заместитель директора по ВР. 

Период реализации Декабрь 2024 года – декабрь 2029 года (5 лет) 

Этапы реализации Программы развития 

Первый этап (декабрь 2024 года) – подготовительный: 

− проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагностики; 

− разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с 

критериями проекта «Школа Минпросвещения России». 

Второй этап (январь 2025 – декабрь 2028 года) – этап реализации: 

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов; 

− нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов; 

Третий этап (январь – май 2029 года) - обобщающий: 

− итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

− обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

− определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы  
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I этап – подготовительный (декабрь 2024 

года) 

   Анализ состояния учебно-воспитательного процесса.  

 Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации; 

 Информирование родительской общественности об предполагаемых изменениях в 

образовательной деятельности школы; 

 Проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

       Подготовка локальных актов; 

       Разработка методического обеспечения деятельности школы для реализации 

магистральных направлений и создания ключевых условий реализации Программы; 

       Определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – этап реализации 

январь 2025 – декабрь 2028 года) 

 Модернизация образовательной среды МБОУ «СОШ с. Чесноковка»; 

 Обеспечение равного доступа к качественному образованию всех обучающихся 

школы; 

 Повышение качества образования; 

 Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию.  

    Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 

   Достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» - «средний» и его сохранения. 

III этап – обобщающий  

(январь – май 2029 года) 

 Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития; 

 Подведение итогов, постановка новых стратегических задач развития, принятие 

управленческих решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного и внебюджетного финансирования 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет директор МБОУ «СОШ 

с. Чесноковка» Бакирова Раиля Галиуллеевна: 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 
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преобразовательной деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

       Принятие управленческих решений по конкретизации плана мероприятий и 

реализации Программы Развития осуществляет административно-управленческая команда: 

1. Муканаева Руфия Махмутовна – заместитель директора; 

2. Мадьярова Юлия Фаниловна – советник директора по работе с детскими 

объединениями; 

3. Даминева Альфия Фатыховна – заместитель директора по ВР. 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. 

Чесноковка» (МБОУ «СОШ с. Чесноковка») Переволоцкого района, Оренбургской области. 

2. Дата создания: 01.09.1980 

3. ИНН: 56400049 

4. Учредитель: Управление образования администрации Переволоцкого района   

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: лицензия на право ведения образовательной 

деятельности (регистрационный № 2068) от 28октября 2015 года, серия 56Л01 № 0004027, выдана Министерством 

образования Оренбургской области. Срок действия - бессрочная. 

6. Юридический адрес: 461272 Оренбургская область, Переволоцкий район, с. Чесноковка, ул. Вишневая, 2 

7. Контакты:  

 телефон: 83533823610 

 адрес электронной почты: sch340020@gletchers.ru  

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://sh-chesnokovka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  
Уровень 

образования 

Общее количество 

обучающихся 

Из них обучающиеся с 

ОВЗ 

Из них обучающиеся - инвалиды 

НОО 47 4 1 

ООО 78  17 3 

mailto:sch340020@gletchers.ru
https://sh-chesnokovka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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СОО 5  0 0 

Коррекционный 

класс 

8 8  

ИТОГО 130 29 4 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

        Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

МБОУ «СОШ с.Чесноковка. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из 

целей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 уровня 

управления: 

1) Первый уровень структуры – уровень директора (уровень стратегического   управления).   Директор   школы   

определяет стратегию развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы.  

2) Второй уровень структуры (уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления:  

 Совет школы (рассматривает предложения директора о внесении изменений в Устав, в план хозяйственной 

деятельности, об участии в сделках с имуществом, в финансовых операциях; 

 Педагогический совет школы (осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью школы, 

рассматривает вопросы развития образовательных услуг, регламентации образовательных отношений, разработки 

образовательных программ; 

 общее собрание работников школы (участвует в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним, разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

школы; 

 Общешкольный родительский комитет (проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; обсуждает локальные акты школы по вопросам, 

входящим в компетенцию комитета; взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам профилактики 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся; проводит совместно с 

педагогическим коллективом Школы профориентационную работу); 

3) Третий уровень структуры управления (уровень тактического управления) – уровень заместителей директора и 

научно-методического совета (выполняет координацию методической работы, в состав входят руководители школьных 

методических объединений и представители администрации, психологическая служба школы); 

4) Четвертый уровень структуры управления (уровень оперативного управления) – уровень педагогов, 

функциональных служб, структурных подразделений школы.  

В школе работают 5 методических объединений: 
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 учителей гуманитарных наук (русский язык, литература, английский язык, история, обществознание); 

 учителей естественно-математических наук; 

 учителей эстетического цикла; 

 учителей начального общего образования; 

 классных руководителей; 

В школе работаю воспитательная служба (организует воспитательный процесс, проводит мероприятия); социально-

психологическая служба (проводит психолого-педагогическую диагностику, обеспечивает консультативную работу с 

обучающимися и родителями); 

5) Пятый уровень структуры управления (уровень соуправления) — уровень обучающихся. В школе действует Совет 

обучающихся на уровне самоуправления, работают детские организации: «Движение Первых», «Орлята России», 

«ЮнАрмия», волонтерский отряд «Время действовать». 

Структурно-функциональная модель управления школой создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих 

перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и 

социального заказа. 

         Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, а также программ внеурочной деятельности и образовательных 

программ дополнительного образования детей.  

Образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего образования в соответствии с ФОП НОО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС НОО (утвержден приказом Минобрнауки 

РФ от 31 мая 2021 г, № 286 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года (приказ №48/5); 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для детей с задержкой 

психического развития принята 30.08.2024 года  

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 4 года. 

3. Основная образовательная программа основного общего образования в соответствии с ФОП ООО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с ФГОС ООО (утвержден приказом Минобрнауки 

РФ от 31 мая 2021 г, № 287 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года ; 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования принята 30.08.2024 года; 

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 
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Нормативный срок обучения – 5 лет 

5. Основная образовательная программа среднего общего образования в соответствии с ФОП СОО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 371) и в соответствии с ФГОС СОО (утвержден приказом Минобрнауки 

РФ от 31 мая 2021 г, № 288 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года ; 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

6. Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для обучающихся с 

расстройствами аутистического спектра 

7. Адаптированная основная образовательная программа   начального общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью. 

8. Адаптированная основная образовательная программа   основного общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью. 

        На уровне среднего образования организована профильное обучение: универсальный профиль с углубленным 

изучением математики и биологии. 

Внеурочная деятельность реализуется по программам следующей направленности: 

1) Спортивно-оздоровительное: Шахматы, ОНВП, НВП; 

2) Общекультурное: Разговоры о важном; 

3) Духовно-нравственное: Моя малая Родина; 

4) Общеинтеллектуальное: коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом; 

5) Социальное: Россия – мои горизонты, Моё Оренбуржье.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:  

 Спортивно-оздоровительное направление реализуется через такие формы как физкультурные праздники и 

соревнования, секции по баскетболу, ЮИД и шахматы. На базе школы действуют спортивный  клуб «Молодое 

поколение»,  

 Художественное направление реализуется через такие творческие объединения как школьная  театральная студия 

«БИС». 

 Социально-гуманитарное направление:  

 работа в рамках проекта «Благоустройство школьной территории»;  

 работа по озеленению классов, школы;  

 профориентационные беседы, встречи с представителями разных профессий; выставки поделок и детского 

творчества;  

 субботники. 

Социальное направление ориентировано и на патриотическое воспитание обучающихся. Оно реализуется через: 

 поисково-исследовательскую работу в архивах школьного музея, семейных архивах.  
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 встречи с очевидцами войны, ветеранами труда,  

 уроки мужества, просмотр фильмов патриотической направленности, 

 творческие конкурсы (песни, рисунка, фотографии и др.),  

 военно-спортивные праздники; 

 волонтёрскую деятельность и наставничество. 

       Максимально раскрыть творческий потенциал, проявить себя позволяет школьный медиацентр, созданный в 2023 

году, в котором занимаются 25 учеников. Его участники освещают школьную жизнь, привлекают внимание к интересным 

для школьников темам, производят репортажи. Традиционным стал ежемесячный выпуск новостей Школы.  

 Естественно-научное направление реализуется через такие программы дополнительного образования как «Тайны 

живого», «Практическая физика», «Практическая химия», «Химия вокруг нас», «Живая лаборатория» а также внеурочную 

деятельность в 1-4 классах по развитию интеллектуальной одаренности обучающихся. Так, ученики начальных классов 

традиционно участвуют: в международных конкурсах «Лисенок», «Кириллица», «Умный мамонтенок», получая дипломы 

1, 2, 3 степени; в олимпиадах «Безопасный интернет», «Безопасная дорога», «Культура вокруг нас», «Финансовая 

грамотность»  на платформе Учи.ру. 

 Техническое направление реализуется работу кружка «Юный механик». 

     В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив использует актуальные образовательные 

технологии:  

 информационно-коммуникационная технология,  

 технология развития критического мышления,  

 проектная технология,  

 технология развивающего обучения,  

 здоровьесберегающие технологии,  

 технология проблемного обучения,  

 игровые технологии,  

 модульная технология,  

 технология сотрудничества,  

 технологии уровневой дифференциации. 

            В материально-техническом направлении школа развивается как комфортное   и уютное образовательное 

учреждение. Школа обладает достаточными информационными ресурсами, в том числе поддерживаемыми технически и     

организационно. 

            Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование для проведения уроков и занятий внеурочной деятельностью; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерная техника и оргтехника; 
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 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, коллекции    плодов и семян растений, гербарии, муляжи и 

т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, настенные доски для объявлений, классные уголки); 

 оснащение административных помещений. 

      Развитие материально-технической базы направлено на создание условий для качественной организации 

образовательного процесса. В соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в условиях реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное оборудование, 

пополняются комплекты цифровых лабораторий и робототехники. 

      Школа оснащена необходимым количеством технических средств обучения: имеются автоматизированные рабочие 

места учителей, администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные компьютеры, мультимедийные 

проекторы и др. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды являются: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает 

работу с сервисом электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с презентациями, 

текстовыми документами, документами, дающая возможность создания посредством иных информационных систем 

персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная платформа для учителей и учеников. 

(https://sferum.ru/?p=start). Сферум позволяет сделать процесс обучения более эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки учащихся к вступительным 

испытаниям и проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный сервис призван помочь учителям, 

педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут 

просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника 

содержит множество тестов по разным дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), конструктор рабочих программ предназначен для создания 

программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП. 

Конструктор предназначен для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС. 

информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения России» (https://smp.edu.ru/kniga-direktora). Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых показателей и результатов 

национального проекта «Образование». 
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Сведения о 

режиме 

деятельности 

         Обучение в образовательной организации осуществляется на русском языке.  

      Основной формой организации обучения является классно-урочная система.      

     Календарный учебный график был составлен в соответствии с Федеральным календарным учебным графиком.  

       Продолжительность уроков - 40 минут для 2-11 классов и 35 минут для 1 классов.  

      В целях облегчения процесса адаптации обучающихся 1 классов, сохранения их здоровья и профилактики возможных 

заболеваний в 1 классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: 

  в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый,  

 в ноябре-декабре – 4 урока по 35 минут каждый.  

Продолжительность учебной недели  

 1 – 11 классы – пятидневная учебная неделя        

 Продолжительность учебных периодов 

Учебный год в 1 – 9 классах делится на четверти, в 10 - 11 классах на полугодия.  

         Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 

недель.  

         Для обучающихся 1-х классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.  

  

Сведения о 

работниках ОО 

Директор – 1.  

Заместитель директора по УВР – 1 

Заместитель директора по ВР – 1 

Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными организациями - 1 

Учителя – 13:  

• высшая КК – 5;  

• первая КК – 9;   

• СЗД – 1;  

• без КК – 1.  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

         Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому МБОУ СОШ тесно 

сотрудничает с организациями социума: 

- Чесноковский сельский дом культуры 

- МБОУ ДО Переволоцкий районный ЦДТ, 

- Администрация Чесноковского сельской администрации, 

- ГБУСОН РО «РЦ Переволоцкого района», 

- ППДН, КДН и ЗП, 

- ДЮСШ 
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     Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Профилактика» включает в себя 

развитие творческих способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание 

культуры поведения. 

Школа имеет возможность взаимодействовать с учреждениями села и района в воспитательных и образовательных целях. 

Районный краеведческий музей, районная библиотека, школа искусств, музыкальная школа, Центр детского творчества, 

филиал ДЮСШ, РОВД, пожарная часть, ЦРБ, СДК, амбулатория - наши активные помощники в удовлетворении 

интеллектуальных, эстетических, нравственных потребностей обучающихся. 

В селе Чесноковка действует «Союз татарских женщин «Ак калфак» (под руководством региональной общественной 

организации «Оренбургская татарская национально-культурная автономия»). Школа, волонтерский отряд «Время 

действовать» тесно сотрудничает и проводит совместные этнографические, культурно-массовые мероприятия. 

Подписаны договоры о сотрудничестве: 

 с региональной общественной организацией «Оренбургская татарская национально- культурная автономия»; 

 с Центром детского творчества; 

 филиалом ДЮСШ; 

 с РОВД; 

 с Чесноковской врачебной амбулаторией; 

 с Центральной районной больницей; 

  с сельским домом культуры; 

 с сельской библиотекой. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

 Школа ежегодный победитель грантовых конкурсов, проводимых «ООО Газпром добыча Оренбург». Победитель 

конкурсного отбора на получение гранта Губернатора Оренбургской области (200000 рублей).  Победа в конкурсе 

«Музыка нас связала» (грант 300000 рублей) дала возможность создать в школе вокально-инструментальный ансамбль. 

Грантовый проект (300000 рублей) «Времен связующая нить» позволил восстановить школьный музей, грант «Движение 

первых» (300000рублей).  Обучающиеся - участники, призеры и победители районных этапов конкурсов «Ученик года», 

«Класс года», «Мозаика», «Равнение на победу», «Зарница 2.0», «Нам этот мир завещано беречь», «ЮИД», «Талант! 

Музыка! Дети!», «Зажги свою звезду», «Конкурс проектов моделей ученического самоуправления», «Мастера волшебной 

кисти», «Мастера и подмастерья», военно- патриотической песни «Долг. Честь. Родина», «Папа, мама, я – спортивная 

семья!», «Спорт как альтернатива пагубным привычкам!», «Лучшие из лучших». 

Спектр школьных кружков очень разнообразен. В школе 18 творческих объединений. Для сохранения и поддержания 

здоровья детей функционируют спортивные секции 

«Легкая атлетика», «Вольная борьба», «Шахматы». Наши спортсмены участники и постоянные победители районных 

соревнований, призеры областных.      

В ОО действует волонтерский отряд «Время действовать». Волонтеры - многократные победители регионального 
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конкурса «Лучшие из лучших», с 2019 года -  ежегодные победители Всероссийского конкурса «Добро не уходит на 

каникулы». В активе отряда такие масштабные акции, как «Чистые берега», «Живи, родник», «Для вас, любимые», 

«Интернет без границ!» и много другое. Юнармейский отряд «Патриот» является победителем смотра-конкурса 

гражданско-патриотического воспитания. Педагоги – победители регионального конкурса «Делай, как я». В 2023 году 

школа стала инновационной площадкой Института воспитания в направлении «Эффективные практики классного 

руководителя (куратора группы) в контексте реализации программы воспитания"   

Мы гордимся школой, ее достижениями, историей и традициями. Мы уверены, нет силы более могущественной, чем 

традиции, поэтому храним и приумножаем традиции школы – в них наша сила. 
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3. Проблемно -ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  

Администрацией ОО проведена самодиагностика по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам самодиагностики определено 

исходное состояние ОО как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (общее количество баллов:170). 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме 
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3.2 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий  Критичность  Магистральное 

направление 

Бальная 

оценка 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

(«критический» показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

2 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных планов 

(«критический» показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление 

«Знание» 

67%2 

из 3 

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы) («критический» показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 
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4 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

50%1 

из 2 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 

двух параллелях со 2 

по 9 класс 

Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

67%2 

из 3 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся («критический» 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Критический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

Критический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 
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образования 

(«критический» показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы) 

Да Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

11 Образовательная организация не входит 

в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%2 

из 2 
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12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

(«критический» показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Критический Магистральное 

направление 

«Знание» 

67%2 

из 3 

15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

67%2 

из 3 

16 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

33%1 

из 3 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 
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реализации общеобразовательных 

программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме) 

общеобразовательных 

программ 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%3 

из 3 

19 Разработанность локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

50%1 

из 2 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

50%1 

из 2 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%2 

из 2 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

67%2 

из 3 

23  Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

33%1 

из 3 

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

33%1 

из 3 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью  

Предусмотрено Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%1 

из 1 

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

100%3 

из 3 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление 

«Знание» 

50%1 

из 2 

28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

(«критический» показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

Здоровьесберегающая 

среда 

Критический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 

из 1 
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29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

Здоровьесберегающая 

среда 

Критический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 

из 1 

30 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

Здоровьесберегающая 

среда 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%3 

из 3 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

Здоровьесберегающая 

среда 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%2 

из 2 

32 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 

из 1 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

33%1 

из 3 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%3 

из 3 
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35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

67%2 

из 3 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

50%1 

из 2 

37 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

33%1 

из 3 
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установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

38 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

0%0 из 

1 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

0%0 из 

1 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

(«критический» показатель) 

77% и более 

обучающихся 

Развитие талантов Критический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 

из 3 

42 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

33%1 

из 3 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 
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44 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, технопарки «Кванториум», 

мобильные технопарки «Кванториум», 

Дома научной коллаборации, центры 

«IT-куб», «Точка роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и др.)  

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

50%1 

из 2 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 

5 и более 

объединений 

Школьные 

творческие 

объединения 

Критический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

47 Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 

из 1 

48 Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 

из 1 
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49 Функционирование школьного хора Функционирование 

школьного хора 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 

из 1 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 

из 1 

51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

52 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%2 

из 2 

53 Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%3 

из 3 

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

55 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

56 Функционирование Совета родителей 

 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 
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58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%3 

из 3 

59 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

60 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

33%1 

из 3 

61 Организация летних тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

63 Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 
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волонтерское 

движение 

65 Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

66 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

67 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

69 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Критический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

71 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

75 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

76 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 

1 

78 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 

1 
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80 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Абилимпикс» 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 

1 

83 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

84 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

85 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

(«критический» показатель) 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

86 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов учителей 

(«критический» показатель) 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 
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кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов классных 

руководителей 

 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

10% учителей и более Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) 

(«критический» показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 
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92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

94 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%2 

из 2 

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

96 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 
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97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) («критический» 

показатель) 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 

из 1 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

(«критический» показатель) 

90% обучающихся и 

более 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

100%3 

из 3 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 

из 1 

100 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

0%0 из 

1 

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

Отсутствие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

0%0 из 

1 
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профессиональному стандарту «Педагог-

дефектолог» 

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту «Педагог-

дефектолог» 

Отсутствие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

0%0 из 

1 

103 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

50%1 

из 2 

104 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Критический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

50%1 

из 2 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 

из 1 



  
 

38 
 

зона, зона релаксации 

и иное) 

106 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 

из 1 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 

из 1 

108 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

50%1 

из 2 

109 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

50%1 

из 2 



  
 

39 
 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

111 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету 

(«критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

112 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет («критический» 

показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

113 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

(«критический» показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

67%2 

из 3 

114 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум» 

(«критический» показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

67%2 

из 3 
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115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 

из 3 

116 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

50%1 

из 2 

117 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

0%0 из 

1 
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информационный 

центр 

119 Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие Функционирование 

школы полного дня 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 

из 3 

120 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной в результате 

проведения самодиагностики. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
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 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями,  

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
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 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

частично 
 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных 

организаций. 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  
 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической 

направленности. 

 Организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся . 
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 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 

Внешние факторы, оказывающие 

влияние на развитие школы 

Благоприятные возможности для 

развития школы 

Риски для развития школы 

Направления образовательной 

политики в сфере образования на федеральном, 

областном и муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде. 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ. 

Социально - экономические требования 

к качеству образования и демографические 

тенденции 

Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое качество 

образования, ориентированное на 

профессиональное развитие талантливой 

личности. 

Проблемы с кадровым обеспечением 

школы.   

 

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования. 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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Система высшего образования 

ориентирована на высокий уровень 

образования абитуриентов. 

  

Недостаточная работа родителей с 

детьми по определению перспектив 

дальнейшего обучения 

Специфика и уровень запросов 

участников образовательной деятельности 

Ориентация учащихся и родителей 

(законных представителей) на высшее и 

среднее профессиональное образование 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает результаты 

образования 

Международные тенденции развития 

образования 

Ориентация на компетентностный 

подход и готовность 15 летнего подростка к 

правильному жизненному выбору 

Социальный инфантилизм части 

молодежи, поддерживаемый родителями. 

 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;  

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;  

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование 

и воспитание;  

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, центрами 

дополнительного образования. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый 

результат, описание 

+ - 

1 Знание ▪Образовательная организация обеспечена 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме;  

▪ 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов 

1. 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Не реализуется 

углубленное изучение 

1. Разработана 

стратегия обеспечения 

качества образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации, 

обеспечивающая 
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федеральных рабочих программ учебных 

предметов;  

 ▪ образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов;  

▪ обучающимся обеспечено не менее 5‒ 9 

часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью;  

▪ участие в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников; ▪ 

наличие призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников; ▪ 

сформирована и действует система работа с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами;  

▪ разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы;  

100% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года). 

отдельных предметов в 

основном звене; 

 

2. В 

недостаточной степени 

обеспечена подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания и 

реализации углубленного 

изучения предметов 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

2. Разработан 

механизм подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в 

том числе разработана, 

внедрена система 

мотивирования 

обучающихся для их 

вовлечения в олимпиадное 

движение школьников; 

сформирован календарь 

образовательных 

активностей для 

обучающихся (мероприятия 

по подготовке к участию в 

олимпиадном движении, 

олимпиады различных 

уровней: от школьной до 

Всероссийской и 

Международной). 

2 Воспитание ▪ используются государственные 

символы при обучении и воспитании; 

▪ трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

1. Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы школьного 

1. Подготовка 

помещения, 

необходимого для 

работы 
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организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания; 

военно-

патриотического 

клуба. 

2. Отсутствие 

специалистов для 

создания 

школьного военно-

патриотического клуба 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

(реконструкция музея). 

2. 2. Повышен 

уровень 

 профессиональных 

компетенций 

 педагогических 

работников в 

 области организации 

школьного 

 военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье ▪ 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием  

▪ реализуется общешкольная программа по 

профилактике вредных привычек  

▪ проводятся в системе школьные 

просветительские мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств;  

▪ спортивная инфраструктура школы для 

занятий физической культурой и спортом 

соответствует нормам;  

▪ наличие дополнительных 

образовательных услуг в области физической 

культуры и спорта 

 

1. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне»  

2. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне», отсутствие 

1. Организована 

информационно-

просветительская работа с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и 

порядке процедуры сдачи 

ГТО.  

2. Создано 

сообщества обучающихся и 

педагогов "ГТО в 

школе". 

 3. Обеспечены 

условия по 

прохождению 

педагогическими 
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соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО 

3. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных спортивных 

клубов 

работниками 

(курирующими ГТО в 

школе) обучающих 

мероприятий о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО. 

4 Творчество Дополнительные общеобразовательные 

программы 

разработаны и реализуются по 

5направленностям; 

▪ функционирует 3 и более 

технологических кружка; 

▪ участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне. 

▪ наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне; 

▪ функционирует 5 и более школьных 

творческих объединений. 

▪ доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

1. 

Недостаточная работа 

по 

формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей по 

программам  

технологической 

направленности 

 

1. Выстроена система 

формирования 

интереса, выявления 

и развития 

интеллектуальных, 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной, 

инженерно-технической, 

изобретательской 

деятельности. 
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количества обучающихся в организации 

составляет 30% и более. 

▪ количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) составляет более 2 в год (для 

каждого творческого объединения). 

5 Профориентация Реализуется утвержденный календарный 

план профориентационной деятельности; 

▪ наличие соглашений с региональными 

предприятиями и организациями, оказывающими 

содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий; 

проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том числе 

об актуальных потребностях современного рынка 

труда  

 

Отсутствие сетевой 

Формы реализации 

образовательной 

программы 

участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и на 

региональных 

площадках, в 

тестированиях, 

экскурсиях для 

обучающихся 

на предприятия и 

организации 

СПО и ВО, в 

мероприятиях 

федерального 

проекта «Билет в 

будущее»; 

Заключены договоры 

сетевого 

взаимодействия по 

организации 

профориентационной 

работы 

6 Учитель. 

Школьная команда 

▪ развита системы наставничества 

через реализацию наставнического 

проекта; 

▪ наличие методических объединений 

учителей-предметников и классных 
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руководителей; 

▪ 100% педагогических работников, 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации,  

размещенным в Федеральном реестре  

дополнительных профессиональных  

программ педагогического образования  

(за три последних года); 

▪ 100% членов управленческой 

команды прошли повышение  

квалификации по программам из  

Федерального реестра образовательных  

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года); 

▪ предусмотрены меры различных 

форм стимулирования педагогических 

работников. 

7 Школьный 

климат 

▪ наличие в штате общеобразовательной 

организации: педагога-психолога;  

 ▪ обеспечивающих оказание помощи 

целевым группам обучающихся  

▪ реализуется психолого-педагогическая 

программа и комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся, в том числе по 

профилактике травли, 

 ▪ по профилактике девиантного поведения, 

открыт кабинет педагога-психолога  

▪ выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся: зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и общения и др.; 

тематического пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов. 
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8 Образовательная 

среда 

▪ сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

▪ информационная система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами 

IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС; 

▪ педагогические работники включены в 

▪ сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных программ; 

реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

• организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 

отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 
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• удовлетворенность 

качеством образовательной 

деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

• создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников по 

организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

• обеспеченность 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ; 

• обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

социальную помощь 

обеспеченность реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-техническому 

формы реализации 

образовательных 

программ; 

• реализация 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним 

заданиям; реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов 

советов, проведение 

«открытых уроков»; мастер 

классов, практико-

ориентированных семинаров и 

иных форм корпоративного 

взаимодействия в рамках 

методической службы 

школы 

• взаимодействие с 

профсоюзом, предоставление 

возможностей сотрудникам 

для отдыха, лечения 

• Использование 

модульного принципа 

освоения образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

деятельности; – наличие 

в 

коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательном

у процессу; 

• 

профессиональное 

выгорание; 
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обеспечению 

реализации ФГОС по ФОП, 

ФАООП; 

•Мотивация педагогов 

к повышению уровня 

профессиональных 

компетенций 

• в ходе реализации 

ИОМ. Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

•Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

•Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 
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интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

•Обеспечены условия 

для организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Воспитание • наличие 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений; 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере; 

• существует система 

кл. часов, годовой цикл 

мероприятий; 

• работают службы 

сопровождения; служба 

медиации; 

• осуществляется 

внеурочная деятельность 

• наличие школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 

и т.п.); 

• недостаточно 

развит институт 

партнерств; 

• требуются 

материальные вложения 

при организации 

школьных 

мероприятий; 

• недостаточная 

мотивация педагогов, 

классных руководителей 

в работе с классом 

• возможность 

организации встреч 

обучающихся с носителями 

духовно-нравственного 

жизненного опыта с целью 

передачи его учащимся 

(ветераны ВОВ, СВО, 

участники боевых действий, 

работники 

культурно-досуговых 

учреждений и т.д.) 

• негативное 

воздействие социума; 

• негативное 

влияние некоторых 

сайтов в соцсетях; 

• сложная 

политическая ситуация; 

• сложность 

понятий «духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 
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• реализуются 

программы по каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), причем по 

одному из 

направлений более 1 

программы; 

участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего 

образования) 

Здоровье •организация на 

высоком уровне 

просветительской 

деятельности 

по формированию 

ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек; 

• созданы безопасных, 

комфортных условий для всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

• психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса; организовано 

взаимодействие со спортивно-

оздоровительными 

учреждениями района; 

• недостаточный 

уровень вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК 

“ГТО” 

• отсутствие 

системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

• реализация программы 

здоровьесбережения; 

• включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий, 

стимулирующих 

повышение внимания 

родителей школьников к 

вопросам здоровья, 

питания, здорового образа 

жизни, рациональной 

двигательной 

активности; 

• вовлечение в 

мероприятия по 

формированию основ ЗОЖ 

большого числа учащихся и 

родителей 

• проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

• негативное 

влияние социума на 

табакокурение и 

употребление 

ПАВ; 

• перегрузка 

некоторых 

обучающихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью; 

• нездоровый и 

мало контролируемый 

образ жизни семей 
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• участие обучающихся 

школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях различного 

уровня; 

• реализация единых 

подходов к организации и 

контролю 

горячего питания 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях;. 

• привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

• создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников; 

• разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

• выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

• организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных. 

Творчество реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направлениям; 

• наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

• популяризация 

участия в проектной 

деятельности 

• участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; - наличие 

школьного театра 

• проведение 

родительского просвещения – 

сетевое взаимодействие с 

музеями, 

организациями 

дополнительного образования 

• организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

• негативное 

влияние социума 
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смотров, конкурсов, 

конференций; 

• сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями; 

функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра 

недостаточно 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

переподготовки кадров; 

привлечение к 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем за два 

года обучения; 

• кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей 

Профориентаци

я 

• организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» в соответствии с 

квотой; 

• формальный 

подход некоторых 

классных руководителей 

к 

• реализация программы 

профориентационной работы; 

• негативное 

влияние социума; 
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• организация 

профориентационной работы 

• наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий; 

• наличие и 

использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного 

цикла 

посещение 

обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

проведению 

рабочих и тематических 

часов общения 

• не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на региональных 

площадках. 

недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных проб. 

• соглашение с 

партнерами-предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации 

• проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, среднего 

профессионального 

образования; 

• обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных 

площадках в виртуальном 

формате; 

• поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

 

Учитель. 

Школьная команда 

• создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

• профессиональное 

выгорание; 

• организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен 

• отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 
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из федерального 

реестра (в том числе на сайте 

Академия Просвещения); 

• взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей сотрудникам 

для отдыха, лечения 

• использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты); 

• предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального 

акта); методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

• непонимание 

некоторыми педагогами 

необходимости 

профессиональног

о роста; 

• недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых уроков 

и других методических 

форм 

• стимулирование 

педагогических работников; 

• участие педагогов в 

конкурсном движении; 

• проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201; 

разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению; 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – наличие 

в 

коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательном

у процессу; 
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• повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций; 

• разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

Школьный 

климат 

• наличие в 

организации педагога-

психолога, наличие 

психологической 

службы 

• недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств 

• отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, 

• наличие 

антибуллинговой программы, 

программы службы медиации и 

других программ по 

данному направлению. 

• Наличие психолого-

педагогической программы и 

комплекса мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения; 

• возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога 

перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 
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нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким 

риском 

уязвимости. 

• Организация 

прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Образовательна

я среда 

• использование PR-

технологий (освещение 

деятельности 

образовательной организации 

в соц сетях, 

на сайте Школы, СМИ); 

• доступ организован к 

сети Интернет организован 

ПАО Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием ЕСПД, 

скорость не менее 100 Мбит/с; 

• наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический показатель); 

• не менее 75% 

педагогических работников 

• не полный охват 

родителей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА 

• недостаток 

компетенций у 

управленческой команды 

в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией  

• организация 

обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

•Недостаток 

административных 

компетенций 

• дальнейшее участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей, 

родителей (законных 

представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

• организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией; 

выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный 

класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе путем модернизации 

•стремительное 

устаревание 

оборудования; 

• отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности; 

• отсутствие у 

некоторых педагогов 

желания осваивать IT 

технологии 

• отсутствие 

финансирование 
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используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

• 100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют; 

управленческой 

команды 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

Специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их внедрения 

необходимо вести методическую работу среди педагогических работников и информационно-разъяснительную работу среди родителей, 

социальных партнеров школы; 

• основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности; 

• большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию управленческих 

компетенций сотрудников; 

• следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 

• администрация МБОУ «СОШ с. Чесноковка» должна проводить информационно-разъяснительную работу о стратегии развития и других 

видах образовательной и управленческой деятельности; 

•  МБОУ «СОШ с. Чесноковка»  заинтересована в создании положительного имиджа, необходимо содействовать этому, применение 

PRтехнологий должно стать обязательным компонентом управленческой деятельности. 

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон МБОУ «СОШ с. Чесноковка» и 

сделанных выше выводов, можно сформулировать стратегию МБОУ «СОШ с. Чесноковка» относительно качества, обеспечения 

конкурентоспособности, использования внутренних резервов и т.д.: Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в 

современных условиях, необходимо: 

• развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников; 

• развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с учетом запросов родителей 

(законных представителей), 

• развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса; 
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• выстраивать стратегию развития МБОУ «СОШ с. Чесноковка» так, чтобы быть современным, востребованными и открытым 

образовательным пространством для успешного развития. 

Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

• проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 

• замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 

• неоднородность условий семейного воспитания; 

• низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного поведения; 

• неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью; 

2. Профессиональные: 

• увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога; 

• неоднородность подходов к организации образовательной среды; 

• неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

• неоднородность программного и учебно-методического обеспечения; 

• дефицит отдельных групп педагогических кадров 

3. Материальные: 

• отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных классов, кванториумов; 

• отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования. 

• отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной деятельности; 

• отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

Общий вывод:  

описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками развития) характеристик, которые станут 

основанием для формирования общих и частных задачи предстоящего периода развития школы. 

На современном этапе развития общества перед системой образования обозначены задачи по обеспечению глобальной 

конкурентоспособности российского образования, повышению доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Для достижения указанных задач на уровне Российской Федерации была разработана и внедряется концепция проекта «Школа 

Минпросвещения России», направленная на создание равных условий для формирования единого образовательного пространства для каждого 



  
 

68 
 

ребёнка, обеспечение конституционных прав каждого школьника, связанных с получением качественного и доступного общего образования в 

государственных или муниципальных образовательных учреждениях независимо от социальных и экономических факторов (регион проживания, 

достаток семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и ее материальная обеспеченность и др.). 

Ключевые ориентиры Проекта «Школа Минпросвещения России» легли в основу Концепции Программы развития МБОУ «СОШ с. 

Чесноковка»  по модели «Школа Минпросвещения России». 

Проект "Школа Минпросвещения России" (далее – Проект) направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых показателей и 

результатов национального проекта «Образование». 

Проект является механизмом реализации базового принципа системы российского образования, сформулированного Президентом Российской 

Федерации В.В. Путиным: «справедливость, то есть доступность качественного образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами 

и способностями. Причем, независимо от того, где он живет – в городе или деревне, в Москве или любом другом регионе страны, независимо от 

того, где учится – в государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального статуса и доходов родителей» (заседание 

президиума 38 Государственного Совета по вопросу о задачах субъектов Российской Федерации в сфере общего образования 25 августа 2021 г.). 

В Проекте реализованы приоритетные направления современной стратегии развития российского образования: 

▪ формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное доступное общее образование во всех регионах 

страны для каждого ребенка в соответствии с его потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов (достаток 

семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и её материальная обеспеченность и др.); 

▪ укрепление единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

▪ обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран 

мира по качеству общего образования. 

Основной идеей проекта «Школы Минпросвещения России» является ориентация на лучшие, передовые, наиболее эффективные 

отечественные практики в системе образования, обеспечивающие высокие образовательные результаты и формирование российской гражданской 

идентичности обучающихся как составляющей их социальной идентичности, обеспечивающие преемственность образовательных программ 

начального общего, основного общего образования. 

Проект направлен на формирование единого образовательного пространства, в котором ОО функционируют в соответствии с едиными 

требованиями к содержанию обучения, воспитательной работе, профориентации и развитию обучающихся с учетом индивидуальных потребностей 

и интересов, к средовым условиям обучающегося и трудовой деятельности педагога. 

Целью Проекта является содействие обеспечению единого образовательного пространства Российской Федерации через формирование 
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благополучного школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды в 

каждой общеобразовательной организации, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности, направленных на получение качественного образования каждым обучающимся, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета России. 

Реализация Проекта осуществляется в соответствии со следующими основными принципами: 

1. законности (реализация проекта, в том числе его внедрение в общеобразовательные организации, должна соответствовать требованиям 

действующего законодательства и не нарушать права и законные интересы участников образовательных отношений); 

2. обеспечения качества образования (внедрение проекта должно обеспечивать достижение высоких образовательных результатов 

обучающихся); 

3. добровольности и согласованности (участие общеобразовательной организации в проекте реализуется по инициативе школьной команды, 

совместно с обучающимися и их родителями (законными представителями), при поддержке учредителя и органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в сфере образования); 

4. компетентности (подготовка и непрерывное организационно-методическое сопровождение школьных команд, участвующих в проекте); 

5. партнерства и содружества (реализация проекта при участии всех заинтересованных сторон: общественности, работодателей, 

государственных и муниципальных органов и организаций, сетевых партнеров и др.); 

6. соответствия основам государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей. 

 Для достижения поставленной цели разработан проект модели «идеальной школы», модели «Школы Минпросвещения России», 

определяющей оптимальные условия для получения качественного общего образования за счет: 

1. создания единого непрерывного образовательного процесса на смежных этапах становления и развития личности обучающегося; 

2. единства процессов обучения и воспитания, реализуемых совместно с семьей и другими институтами воспитания; 

3. применения здоровьесберегающих технологий и методик обучения, направленных на формирование гармоничного физического и 

психического развития, сохранения и укрепления здоровья; 

4. развития личностных качеств, необходимых для решения учебных, практических, творческих и иных жизненных задач; 

5. формирования российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их социальной идентичности; 

6. сохранения и развития культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации. 

Реализация модели «Школы Минпросвещения России» направлена на повышение качества организационных, методических, технологических 

условий, управленческого процесса и результатов образовательной деятельности. 

Модель «Школы Минпросвещения России» представлена 8 основными направлениями деятельности по развитию образовательной 
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организации: 

"Знание: качество и объективность". 

"Здоровье". 

"Творчество". 

"Воспитание". 

"Профориентация". 

"Учитель. Школьная команда". 

"Школьный климат". 

"Образовательная среда". 

Все направления тесно взаимосвязаны между собой и составляют единый учебно-воспитательный процесс. Три из них ("Учитель. Школьная 

команда", "Школьный климат", "Образовательная среда") являются системообразующими составляющими при реализации Проекта". Все 

направления (треки) имеют уровневую систему достижения показателей "стандарта качества условий" и ведущие 

ориентиры. 

При вхождении в реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» МБОУ «СОШ с. Чесноковка» прошла самодиагностику и 

продемонстрировала полный уровень соответствия критериям единого образовательного пространства (170 баллов из 212), 

заложенным в концепции "Школы Минпросвещения России", при этом результаты тестирования обозначили дефицитные позиции: 

Трек "Знание: качество и объективность»: отсутствуют ресурсные возможности для реализации программ внеурочной деятельности (кадры, 

их компетенции, площади); не в полной мере обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

«Здоровье»: не сформирована система работы по включению обучающихся во Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс "Готов к 

труду и обороне". 

«Творчество»: кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

 «Воспитание»: недостаточно реализуется программ по краеведению и школьному туризму. 

«Профориентация»: отсутствуют обучающиеся - участники чемпионатах по профессиональному мастерству. 

«Учитель. Школьная команда": недостаточное количество педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения 

предмета, профильного обучения; не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным 

на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология). 

«Школьный климат»: отсутствует в штате общеобразовательной организации учитель-дефектолог, обеспечивающий оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

«Образовательная среда»: недостаточно оснащена образовательная организация высокотехнологичными ученикоместами; отсутствие в 

образовательной организации пространства для учебных и внеурочных занятий, творческих дел. 
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Согласно выявленным дефицитным позициям по итогам самодиагностики и ориентирам проекта «Школа Минпросвещения России» 

обозначены цели и приоритеты, разработана проектная карта Программы развития МБОУ «СОШ  с. Чесноковка», определены механизмы ее 

реализации. 

Программа развития МБОУ «СОШ  с. Чесноковка»- это долгосрочный нормативно-управленческий документ, имеющий комплексный 

характер и представляющий собой совокупность проектов и приоритетов, ориентированных на достижение стратегической цели, стоящей перед 

образовательной организацией. 

Назначение Программы развития состоит в определении показателей эффективности деятельности, выстраивании стратегии, тактики 

развития МБОУ «СОШ  с. Чесноковка» на основании исходных положений и особенностей ресурсного обеспечения образовательного процесса и 

его инновационных преобразований.  

Исходными положениями Программы развития выступают: 

▪ программно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики; 

▪ концепция Программы развития; 

▪ программно-проектный метод достижения результатов на основе «дефицитных» позиций МБОУ «СОШ  с. Чесноковка»; 

▪ дорожная карта приоритетных направлений развития, приоритетных проектов, подпрограмм; 

▪ эффективное финансово-экономическое обоснование Программы. 

С учетом выявленных дефицитных позиций и ориентиров проекта «Школа Минпросвещения России» ключевыми направлениями Программы 

развития МБОУ «СОШ  с. Чесноковка» выступают: 

▪ Развитие качественной и доступной образовательной среды. 

▪ Актуализация содержания образовательных программ. 

▪ Обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

▪ Развитие эффективной системы воспитательной деятельности (в том числе развитие системы дополнительного образования). 

▪ Формирование здоровьесберегающей мотивирующей образовательной среды. 

▪ Развитие системы профессионального развития педагогов и членов управленческой команды школы. 

▪ Выстраивание системы профориентационной работы, реализующейся в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. 

▪ Содействие обеспечению системы безопасности и развития детей в информационном пространстве. 

▪ Совершенствование образовательной инфраструктуры школы. 

Реализация данных направлений будет осуществляться в рамках 8 "треков" проекта «Школа Минпросвещения России»: «Знание: 

качество и объективность», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда», «Школьный 

климат», «Образовательная среда». 

Деятельность коллектива в формате разрабатываемой Программы развития, в вышеуказанных направлениях призвана обеспечить: 

▪ условия для устойчивого развития МБОУ «СОШ  с. Чесноковка» в соответствии со стратегией развития российского образования и 

достижения нового качества образования; 

▪ разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики МБОУ «СОШ  с. Чесноковка» в соответствии с 

требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО; 
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▪ эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства и 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

▪ объединения усилий всех внутренних и внешних субъектов образовательного процесса и социальных партнеров МБОУ «СОШ  с. 

Чесноковка» для достижения целей Программы развития; 

▪ объединения ресурсов (кадровых, информационных, программно-методических, финансово-экономических, материально-технических) для 

дальнейшего развития и функционирования МБОУ «СОШ  с. Чесноковка». 

Механизмами реализации Программы развития выступают: 

2. Своевременная актуализация локальной, программно-методической базы МБОУ «СОШ  с. Чесноковка»в соответствии с действующим 

законодательством. 

3. Создание подпрограмм, проектов для реализации Программы развития ориентированных на устранение дефицитных позиций МБОУ «СОШ  

с. Чесноковка» и развитие ориентиров проекта «Школа Минпросвещения России». 

Расширение сетевого сотрудничества МБОУ «СОШ  с. Чесноковка» с образовательными партнерами, учреждениями района, города, региона. 

4. Включение всех субьектов образовательного процесса МБОУ «СОШ  с. Чесноковка» в реализацию Программы развития. 

5. Создание системы управления, системы диагностики и контроля реализации Программы развития. 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Планируемые результаты  Возможные действия 

"Знание: качество и объективность" 

▪ Разработана стратегия обеспечения качества образовательной 

деятельности в общеобразовательной организации, обеспечивающая 

повышение методической грамотности педработников по соблюдению 

принципов объективного оценивания. 

▪Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в области реализации учебных программ. 

▪ Разработан механизм подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе разработана, внедрена система 

мотивирования обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников, сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по подготовке к участию 

в олимпиадном движении, олимпиады различных уровней: 

▪Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

▪Взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ. Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
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от школьной до Всероссийской и Международной). ▪Привлечение педагогических работников в качестве экспертов, 

членов жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

"Здоровье" 

▪Организована информационно-просветительская работа с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об участии 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО, правилах 

и порядке процедуры сдачи ГТО. 

▪Создано сообщество обучающихся и педагогов "ГТО в школе". 

▪Обеспечены условия по прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО в школе) обучающих мероприятий о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

▪Взаимодействие с организациями, предприятиями, 

образовательными 

партнерами для построения эффективного сотрудничества в 

рамках развития основных компонентов здоровьесберегающей 

мотивирующей среды 

▪Функционирование рабочей школьной группы специалистов 

ориентированной на комплексное психологическое, методическое, 

социальное, педагогическое, медицинское сопровождение развития 

обучающихся на всех этапах обучения и поддержку всех субъектов 

образовательного процесса. 

▪Построение системы работы по включению обучающихся в 

движение ГТО:  

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе ГТО.  

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО. 3. Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 4. Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

5. Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе ГТО.  

6. Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

"Воспитание" 
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 ▪Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в области организации школьного военно-

патриотического клуба 

▪Организована подготовка помещения, необходимого для 

работы школьного военно- патриотического клуба. 

▪Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников 

по вопросам организации школьного военно-патриотического 

клуба; 

▪ Проведена реконструкция и перепланировка помещения    с 

учетом потребностей школьного военно-патриотического клуба. 

"Творчество" 

▪ Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

сопровождению реализации программ дополнительного образования, в 

том числе технической и естественнонаучной направленностей. 

▪ Выстроена система формирования интереса, выявления и 

развития интеллектуальных, творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной, инженерно-технической, 

изобретательской деятельности. 

▪Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования, в том числе 

привлечения ресурсов детских технопарков "Кванториум" и др.; 

заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме, в целях привлечения квалифицированных 

специалистов 

из других организаций и предприятий для работы в системе 

дополнительного образования, в том числе технической и естественно-

научной направленностей. 

▪ Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе технической и естественно-научной 

направленностей; условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых). Корректировка плана внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России, с учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей, склонностей образовательных потребностей 

обучающихся. Проведение регулярной информационной кампании по 

формированию интереса обучающихся к участию в интеллектуальных 

состязаниях и творческих конкурсах различного уровня. 

"Профориентация" 

▪ Заключены договоры сетевого взаимодействия по организации 

профориентационной работы.  

▪ Определение сетевых партнеров для предоставления ресурсов 

(профессиональные кадры, материально-техническая база, 

образовательные ресурсы) в организации профессионального обучения 

в общеобразовательной организации. Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобразовательных организаций с 
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образовательными организациями среднего профессионального 

образования. 

"Учитель. Школьная команда" 

  

"Школьный климат" 

  

"Образовательная среда" 

  

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Разработка, 

Реализация  

локальных 

проектов, 

подпрограмм 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2024 года 

(действующие 

программы, 

подпрограммы,проекты) 

В рамках формируемой программы развития 

(2024-2029гг.) 

Включенность / участие в 

федеральных программах, 

подпрограммах, проектах 

 

Разработка, актуализация, 

реализация локальных/ учрежденческих 

программ, 

подпрограмм, проектов 

Знание - Образовательная 

программа 

- Федеральный проект 

"Современная школа" 

- Проект «Успех каждого  

ребенка» 

- Проект "Цифровая 

образовательная среда" 

- Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка» 

- Федеральный проект 

"Современная школа" 

- Федеральный проект 

- "Цифровая образовательная 

среда" 

- Образовательная программа 

(актуализация) 

- Проект «Молодой 

исследователь» (разработка) 

Воспитание - Программа 

"Воспитание» 

- Проект «Успех каждого 

ребенка» 

- Программа «России 

верные сыны» 

(актуализация) 

- Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка» 

 

- Программа "Воспитание" 

(актуализация) 

Программа «России верные 

сыны» 

(актуализация) 
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Здоровье В рамках основной 

деятельности 

- В рамках мероприятий дорожной 

карты 

Творчество  

 

- Проект «Успех каждого 

ребенка» 

- Федеральный проект «Успех 

каждого ребенка» 

В рамках мероприятий дорожной 

карты 

Профориентация  

  

- Всероссийский 

профориентационный 

марафон "Россия –мои 

горизонты"; 

- Проект «Билет в 

будущее» 

- Проект «ПроеКТОриЯ»  

- Всероссийский 

профориентационный марафон 

"Россия – мои горизонты" 

- Федеральный проект «Билет в 

будущее» 

- Проект «Билет в будущее» 

- Федеральный проект 

В рамках мероприятий 

дорожной карты 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Федеральный проект 

«Учитель будущего» 

 

- Федеральный проект 

«Учитель будущего» 

В рамках мероприятий 

дорожной карты 

Школьный 

климат 

В рамках основной 

деятельности 

- В рамках мероприятий дорожной 

карты 

Образовательная 

среда 

В рамках основной 

деятельности 

-  

 

В рамках мероприятий дорожной 

карты 

 

 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Образовательная программа 

 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, гарантия ему достижения 

максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования. 

Задачи 1. Обеспечение доступности получения качественного образования. 

2. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению 

знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 
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потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья. 

3. Достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО, ООО, всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ. 

4. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации 

обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми организациями, организациями 

профессионального образования, центрами профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

 

- Освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, 

специфических для соответствующей предметной области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и 

позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную 

картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении 

индивидуальной образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализация содержания образовательных программ. 

- Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации. 

- Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
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- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников МБОУ 

«СОШ с. Чесноковка» 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей обучающихся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного 

типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных 

обучающихся и (или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, 

олимпиадах и других), получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава коллектива. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Оценка образовательных  достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных  достижений обучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся (муниципального, регионального и 

федерального уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 

- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

 

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР (Муканаева Р.М.) 

 

2. Подпроект «Юный исследователь» 

 

Задачи - Формирование представление об исследовательской деятельности и способах ее реализации (уметь ставить 

цель, выдвигать гипотезу, приводить доказательства, делать выводы, задавать и отвечать на вопросы); 
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- Систематизация специальных знаний, необходимых для проведения самостоятельных исследований 

(проведение самостоятельных исследований, работа с различными источниками информации, компьютерными 

программами); 

Развитие навыка публичного выступления, креативность подачи информации 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и 

позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную 

картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного 

типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных 

обучающихся и (или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, 

олимпиадах и других), получение практико-ориентированного результата. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся(муниципального, регионального и 

федерального уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 

- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора (Даминева А.Ф) 

3. Подпроект «России верные сыны» 
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 1. Сформировать в социально-педагогическом пространстве школы систему юнармейского воспитания как 

особой воспитательной структуры. 

2. Выстроить систему взаимодействия различных школьных объединений патриотической направленности: 

юнармейского отряда, актива школьного музея. 

3. Включить родителей (законных представителей) в совместную деятельность по воспитанию достойных 

граждан нашей страны, формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным 

реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, 

стремление к знаниям. 

Планируемые 

результаты 

- Сформирована система юнармейского воспитания как особая воспитательная структура. 

- Выстроена система взаимодействия различных школьных объединений патриотической направленности: 

кадетских классов, юнармейских отрядов, актива школьного музея боевой славы, участников программы «Орлята 

России», РДДМ 

- Родители (законные представители) включены в совместную деятельность по воспитанию достойных 

граждан нашей страны, формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным 

реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, 

стремление к знаниям 

Ключевые 

мероприятия 

▪Вступление в Юнармию; 

▪ военно-спортивные игры: «Армейский марафон» (8-9 кл), «Юные защитники Отечества» (5-7 кл), «Парад 

младших войск «(1-4 кл), акция «Сталинград в моем сердце», (подведения итогов за год); 

▪Литературный праздник «Тебе, великая Победа!»; 

▪Экскурсии в школьный музей 

▪ экскурсии в музеи города, по историческим местам города и страны совместно с родителями 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

1. анализ работы школьных объединений по патриотическому воспитанию – 2 раз в год 

2. мониторинг сформированности жизненных ценностей и целевых ориентаций у учащихся – 2 раза в год 

Руководитель 

проектной группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР  

Координатор проекта: советник директора по взаимодействию с детскими организациями 
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Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/ 

приобретения 

.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные стандарты; 

ООП, ФОП, ФПУ; 

- региональные и 

муниципальные правовые 

акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным направлениям. 

Материально- техническое 

обеспечение; кадровое 

обеспечение;сайт 

«Единое содержание общего 

образования 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования и 

науки Оренбургской 

области; 

разработка 

нормативных документов 

МБОУ «СОШ 

с. Чесноковка» 
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2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники по 

предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

учебники по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности; 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

мебель, оборудование для открытия 

школьного музея. 

Бюджетные 

средства 

3.Кадровые 

ресурсы 

 общее количество работников -

28, количество педагогических 

работников - 16, количество 

учителей – 13. 

В связи с высокой 

нагрузкой 

педагогов требуются 

следующие специалисты: учителя 

математики, биологии, 

физики, педагог дополнительного 

образования по военно- 

патриотическому 

воспитанию. 

Совмещение 

внутреннее и внешнее, 

программа 

«Земский учитель» 

4. Финансовые 

ресурсы 

− средства федерального, муниципального бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 

 

Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
№ 

п

/ п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведе

ни я 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты проведения 

мероприятия 
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8.1 Проект «Знание» 

Подпроект «Качество знаний» 

1 Приведение в соответствие рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-конструктор) 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1- 11 классы) на базовом уровне 

2024-

2026 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. директора 

по УВР 

Апробация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам на 

базовом уровне 

2 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам для 

профильного обучения (углубленного изучения отдельных 

предметов) 

2024-

2026 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. директора 

по УВР 

Апробация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам для профильного обучения 

(углубленного изучения отдельных предметов) 

3 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и 

т.п.) 

Ежегод

но (при наличии 

детей с ОВЗ) 

Педагогические 

работники, зам. директора 

по УВР 

Апробация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности образовательных результатов 

в рамках конкретной оценочной процедуры 

Ежегод

но 

Педагогические 

работники 

Повышение объективности текущего 

оценивания и оценки промежуточной аттестации. 

Отсутствие в списке школ с низкими 

результатами  обучения 

5 Обновление проекта 

«Одарённые дети», разработка плана работы 

Ежегод

но 

Зам директора по 

УВР 

Повышение процента 

победителей и призеров этапов 

всероссийской олимпиады школьников 

6 Обеспечение объективности при проведении олимпиад 

школьников 

Ежегод

но 

Педагогические 

работники 

Повышение уровня выполнения и 

объективности оценочных процедур и олимпиад 

школьников: институциональных, муниципальных, 

региональных, национальных, 

международных 

7 Освоение и внедрение образовательных технологий, 

обеспечивающих объективное оценивание 

2024-

2026 

гг. 

Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими работниками 

образовательной технологии формирующего 

критериального оценивания 
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8 Своевременное заполнение и соблюдение объективности 

представления сведений в ФИС ОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», ИС 

«Мониторинг оснащенности библиотек», ГИС «Образование в 

Оренбургской области», ИС «Мониторинг ИК-инфраструктуры», 

отчете о самообследовании 

Постоя

нно 

Замдиректора 

поУВР, педагог- 

библиотекарь, зам. 

директора по 

информатизации 

Наличие оперативной, объективной 

информации 

9 Разработка и утверждение программы и плана проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся 

2024 г. Рабочая группа, 

зам. директора поУВР 

Обеспечение работы с учащимися 

средствами проектирования и исследования 

достижений обучающихся 

1

0 

Обеспечение учебниками и учебными пособиями По мере 

поступления 

финансовых 

средств 

директор, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Пополнение фонда школы учебной и 

учебно- методической литературой 

1

1 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о 

важном» 

Ежегод

но 

Зам. директора по 

ВР 

Разработка и реализация адресных 

образовательных программ, в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

1

2 

Повышение квалификации и переподготовка 100% 

педагогических работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

посредством очно- заочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм обучения, а также мастер-

классов, практических занятий, обмена опытом и т.д. 

Ежегод

но (при наличии 

в школе детей 

данной 

категории) 

Зам. директора 

поУВР, директор 

Наличие у 100% 

педагогических работников по организации 

квалификации в данной сфере 

1

3 

Обеспечение и реализация плана мероприятий по 

повышению 

качества образования выпускников в рамках подготовки и 

проведения государственной итоговой 

аттестации в 9-х классах и 11-х классах 

Сентяб

рь – октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директора 

поУВР 

Принятие своевременных мер, 

направленных на обеспечение качественного 

образования, повышение качества 

подготовки выпускников 

1

4 

Внести коррективы на новый учебный год в учебный план: 

определить предметы, которые будут изучаться на углублённом 

уровне. 

Внести в план финансово- хозяйственной деятельности 

(далее – ФХД) закупку учебников для изучения предметов на 

углублённом уровне. 

Внести изменения в ООП. 

Внести в план методической работы повышение 

квалификации педагогических работников по углублённому 

изучению учебных предметов. 

Ежегод

но 

Директор, 

зам.директора 

поУВР 

Обеспечение необходимых условий в 

соответствии с моделью эталонной школы. 

Корректировка программы развития 

общеобразовательной организации (в проект 

в рамках магистрального направления «Знание»: 

корректировка/изменение учебного плана, план 

повышения квалификации пед.работников. 
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1

5 

Принятие мер, направленных на развитие способностей у 

обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных 

предметов, профильных 

(предпрофильных) классах 

 зам. директора 

поУВР, Учителя-

предметники 

увеличение доли обучающихся в классах с 

углубленным изучением отдельных предметов 

(профильных, предпрофильных классах) 

 

8.2.Проект «Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Здоровье.Комфорт.Безопасность» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

2024 г. Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, базовый, 

средний,полный), определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов 

постоян

но 

Директор 

Ответственный за 

организацию питания 

 

3 Подготовка и проведение школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

ежегод

но 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Классные руководители 

 

4 Реализация программы здоровьесбережения Постоя

нно 

Заместитель 

директора по ВР Все 

участники образовательных 

отношений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающей среды 

5 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Не 

менее 2 раз в год 

Руководитель 

школьного спортивного 

клуба 

Классные 

руководители 

Повышение 

заинтересованности родителей 

обучающихся 
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6 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях, участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне», в т.ч. выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Ежегод

но, май 

Руководитель 

школьного спортивного 

клуба 

Выявление уровня активности обучающихся 

в 

занятиях физической культурой и спортом 

7 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях 

Ежегод

но 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня активности 

обучающихся в занятиях физической культурой и 

спортом 

8 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям 

Ежегод

но 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня 

компетентности педагогов вобласти 

подготовки 

обучающихся соревнованиям 

9 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Ежегод

но 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение качества подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

1

0 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Ежегод

но 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня компетентности 

педагогов вобласти подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

1

1 

Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

Ежегод

но, сентябрь, 

март 

Руководитель 

школьного спортивного 

клуба 

Повышение активности участия во 

Всероссийскомфизкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

1

2 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Ежегод

но 

Руководитель 

школьного спортивного 

клуба 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 

 

8.3.Проект «Творчество» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Школьные творческие объединения» 
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1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Ежегод

но 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Увеличение количества обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся 

2 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявленияи развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

2024-

2025 

гг. 

Зам. директора 

поУВР Зам. директора по 

ВР 

Организационно- 

нормативное обеспечение системы 

выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

сследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности 

3 Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за работу по 

выявлению, сопровождению и развитию детской одаренности 

2024-2025 

гг. 

Директор Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

4 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и участию в конкурсном 

движении 

2024-2025гг. Директор Привлечение обучающихся кучастию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

5 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно- 

научной направленностей 

2024-2025 Заместитель директора по 

ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно- техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников,активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

6 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования/ в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей работодателей 

и общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц/ 

в рамках внеурочной деятельности. 

2025 Заместитель директора по 

ВР 

Утверждение формата организации кружка 

технической направленности для детей в 

возрасте от 10 до18 лет по направлениям 

НТИ(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, технет, сэйфнети пр.) в 

соответствии с 

имеющимися   кадровыми и материально-

техническими ресурсами 
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7 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Ежегодно Заместитель директора по 

ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов, 

конференций 

8 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно, май Заместитель 

директора по ВР 

Рейтинг участия обучающихся с целью 

поощрения по результатам работы за 

учебный год 

9 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций Минпросвещения России 

Ежегодно, 

август 

Заместитель 

директора по ВР 

 

1

0 

Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих объединений; 

привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Ежегодно Директор 

Заместитель директора по 

ВР 

1

1 

Включение критериев результативности работы школьных 

творческих 

объединений в систему стимулирования оплаты труда 

Ежегодно Директор 

Заместитель директора по 

ВР 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение,газета, 

журнал) и др. 

1

2 

Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с презентацией всех 

кружков и секций дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Повышение доли обучающихся, 

являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихсяв 

организации 

Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным образованием. 

 

1

3 

Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация школьных творческих 

объединенийс учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

1

4 

Проведение мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР Педагоги 

дополнительного 

Проведение мероприятийболее 2 в год (для 

каждого школьного творческого объединения) 
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образования 

1

5 

Мониторинг реализации магистрального направления 

«Творчество» на институциональном уровне 

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение анализа в соответствии с 

основными показателямии критериями, 

выявление достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

 

8.4.Проект «Воспитание» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Воспитательная среда школы» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май- 

июнь,2024 г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание»(ниже базового, базовый, 

средний, полный), определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Разработка и утверждение рабочей программы воспитания 

(на основе Федеральной программы 

воспитания,ФГОС,ФОП), в том числе для детей с ОВЗ 

Август, 2024 г. Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Подготовлены основные документы для 

реализации требований Федеральной 

программы воспитания 

3 Изучение методических рекомендаций по использованию 

государственных символов при обучении и воспитании 

2024 г. Заместитель 

директора по ВР Советник 

по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Сформировано представление об 

использовании государственных символов 

Российской 

Федерации при обучении и 

воспитании 

4 Разработка (актуализация) Положения об использовании 

государственных символов в ОО 

2024 г. Советник по 

взаимодействию с детскими 

и общественными 

объединениями 

Подготовлен ЛНА об использовании 

государственных символов в ОО 
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5 Разработка и утверждение календарного плана 

воспитательной работы (на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы) 

Август 

ежегодно 

Заместитель директора по 

ВР 

Утверждение институционального 

календарного плана воспитательной работы; 

согласованность действий основных 

Субъектов воспитательной работы вОО 

6 Актуализация локальной нормативно-правовой базы 

работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, Совета родителей, 

Совета обучающихся, Штаба воспитательной работы 

2024 г. Директор 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Подготовка/коррекция ЛНА, их 

утверждение 

7 Непрерывное повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

В 

течение года, 

2024-2025 гг. 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня компетентности 

педагогических работников в области воспитания 

8 Создание рабочей группы по разработке эскизов школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

январь,2024г. Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по воспитанию 

Классные 

руководители Совет школы 

Обеспечение наличия школьной символики 

Создание условий для сплоченности, закладывания 

школьных традиций, обеспечение повышения 

имиджа школы 
9 Обсуждение и утверждение эскизов школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.) 

2024 г. 

1

0 

Обсуждение и утверждение 

«Положения о символике и атрибутах МБОУ «СОШ с. 

Чесноковка» 

2024 г. 

1

1 

Реализация торжественных ритуалов посвящения Ежегодно, по 

плану 

проведения 

мероприятий 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по воспитанию 

Классные 

руководители 

Создание условий для сплоченности, 

закладывания школьных традиций, обеспечение 

повышения имиджа школы 

1

2 

Реализация Ключевых общешкольных дел Ежегодно, в 

соответствии с 

календарным 

планом 

воспитатель ной 

работы 

Классные 

руководители 

1. Адресное вовлечение подростков в социально-

полезную деятельность 

2. Рост числа детей- участников Всероссийских 

конкурсов и проектов 

3. Вовлечение родителейв воспитательную работу 

образовательных организаций 
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1

3 

Разработка и утверждение ЛНА по организации экскурсий 

(историко- культурной, научно-образовательной и патриотической 

направленности) (на основании Письма Министерства 

просвещения России от 16.06.2022г.) 

2024  Создание нормативной базы организации 

туристско- 

Экскурсионной деятельности в ОО 

1

4 

Включение вариативного модуля 

«Экскурсии, экспедиции, походы» (если позволяют 

ресурсы ОО) в Рабочую программу воспитания 

2024  Использование воспитательного потенциала 

туристско- экскурсионной 

деятельности длярешения государственных 

задач воспитания 

1

5 

Мониторинговые исследования личностного 

развития учащихся (уровень мотивации, 

тревожности, степень социализации и др.) 

Ежегодно 

(октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление 

эффективности достижения личностных 

результатов 

1

6 

Мониторинг реализации магистрального направления 

«Воспитание» на институциональном уровне 

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение анализа воспитательного 

процесса в соответствиис основными показателями и 

критериями, выявление достижений и проблем с 

целью принятия управленческих решений. 

1

7 

Проведение тематических 

общешкольных родительских собраний 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

собраний 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

1

8 

Проведение «Дня открытых дверей» для родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение информационной 

открытости, получениеобратной связи при 

работе с родителями (законными 

1

9 

Организация работы Совета школы, общешкольного 

родительского комитета 

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в 

реализации 

образовательной программы 

2

0 

Индивидуальное консультирование родителей (педагог-

психолог, социальный педагог) 

В течение года, 

по 

запросу 

Педагог-психолого  Психолого- педагогическое сопровождение 

родителей (законных 

представителей) 

2

1 

Проведение совместных мероприятий с родителями («День 

здоровья», субботники, и т.п. мероприятия в соответствии с 

традициями, укладом школы) 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР Классные 

руководители 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 
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2

2 

Проведение культурно-досуговых мероприятий для 

родителей («День матери», «Восьмое марта», «День Победы») 

Ежегодно, в 

соответствии с 

календарным 

планом 

воспитатель 

ной работы 

Заместитель 

директора по ВР Классные 

руководители 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

2

3 

Участие родителей в 

Общероссийских родительских собраниях 

Ежегодно, 

по 

плану 

проведения 

Классные руководители 

2

4 

Планирование и проведение просветительских акций для 

родителей 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель директора по 

ВР 

Педагог-психолог 

2

5 

Ведение и своевременное 

обновление информации для родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальной группе ВК, чате «Сферум») 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение информационной 

открытости, получениеобратной связи при 

работе с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

2

6 

Обеспечение получения обратной связи от родителей 

(законных представителей) на официальном сайте, официальной 

группе ВК, чате «Сферум») 

Ежегодно Классные 

руководители 

2

7 

Организация летних тематических смен в школьном лагере Ежегодно, июнь Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение летней 

занятости, организациялетнего досуга 

2

8 

Функционирование Совета обучающихся (критический 

показатель) 

Ежегодно Советник 

директора по воспитанию 

Развитие ученического самоуправления 

2

9 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Ежегодно Советник 

директора по воспитанию 

Создание условий для проявления 

социальной активности обучающихся 

3

0 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Ежегодно Советник 

директора по воспитанию 

3

1 

Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации 

начального общего образования) 

Ежегодно (1-4 

классы) 

Советник 

директора по воспитанию 

3

2 

Наличие представительств детскихи молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Ежегодно Советник 

директора по воспитанию 
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3

3 

Участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 

образования) 

Ежегодно Советник 

директора по воспитанию, 

ответственный за 

волонтёрское 

движение в школе 

 

3

4 

Организация работы школьного военно-патриотического 

клуба 

2025 г. Советник 

директора по 

воспитанию 

Наличие школьного 

военно-патриотического клуба 

3

5 

Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся 

Вовлечение участников образовательных 

отношений в социально значимую 

деятельность 

3

6 

Проведение гражданско- патриотических акций, 

мероприятий 

Ежегодно Советник 

директора по воспитанию 

Обеспечение эффективности гражданско- 

патриотического воспитания 

 

8.5. Проект «Профориентация» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Ранняя профориентация» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по магистральному 

направлению 

«профориентация» 

2 Разработка (внесение изменений) в локальные 

нормативные акты в соответствии с региональными и 

муниципальными документами, регламентирующими данное 

направление 

2024 г. Зам.директора по ВР Создана система ЛНА 

3 Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Постоянно Учителя - предметники Повышение 

эффективности профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

4 Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

По плану 

проведения 

родительски х 

собраний 

Зам. директора по ВР Вовлечение родителей обучающихся 
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5 Совершенствование профессионально-педагогических 

компетенции управленческой команды по содействию 

профессиональному самопределению 

Ежегодно Зам.директора по ВР Получение удостоверений, сертификатов о 

повышении квалификаций 

6 Проведение мероприятий (в различных формах) по 

информированию обучающихся 1-4 и 5-9 классов об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности 

Ежегодно Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Обеспечение информированность 

обучающихся об 

особенностях различных сфер 

профессиональной 

деятельности 

7 Выявление предпочтений обучающихся 5-9 классов в 

области профессиональной ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление 

направленности на профессию, 

аналитическая информация для выстраивания 

дальнейшей профессиональной траектории 

обучающихся 

8 Участие в муниципальных, региональных конкурсах 

лучших практик организации работы по профессиональному 

самоопределению 

2024-2025гг. Директор 

Зам.директора по ВР 

Обобщение опыта по 

реализации мероприятий проекта 

Подпроект «Реализация профминимума» 

1 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе 

Ежегодно Зам. директора по 

ВР Классные руководители 

Обеспечение системности и планомерности 

в работе 

2 Заключение договоров региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

2024-2025 гг. Директор 

Зам.директора по ВР 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организа циями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

3 Разработка содержания и организация работы профильных 

предпрофессиональных классов 

Ежегодно Зам.директора по УВР Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

4 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Ежегодно Зам.директора по ВР  

5 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

По мере 

возможност и 

(по графику 

проведения 

Чемпионатов по 

профессиона 

льному 

мастерству) 

Зам.директора по ВР Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

6 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования и высшего образования 

Ежегодно Зам. директора по 

ВР 

Договоры о сетевом взаимодействии 
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7 Мониторинговое сопровождение реализации проекта май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

ВР 

Завершение годового управленческого 

цикла 

 

8.6.Проект «Учитель. Школьная команда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Учитель-профессионал» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май- июнь,2024 

г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» (ниже 

базового, базовый, средний, полный), определение 

желаемого уровня по показателям 

2 Диагностика профессионального выгорания 

педагогических работников 

Ежегодно по 

графику 

Педагог-психолог Информация об уровне профессионального 

выгорания для планирования работы 

3 Проведение мероприятий, направленных на профилактику 

профессионального выгорания педагогов 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

Система работы по профилактике 

профессионального выгорания педагогов 

4 Создание условий для 

психологической разгрузки педагогов 

Ежегодно Директор Педагог-

психолог 

Оснащение зон психологической разгрузки; 

создание благоприятного психологического климата 

5 Реализация мер морального и материального 

стимулирования педагогов 

Ежегодно Директор Моральная и материальная поддержка педагогов 

6 Диагностика профессиональных компетенций 

(федеральная, региональная, институциональная, самодиагностика) 

Ежегодно, по 

плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогические работники 

Повышение охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

7 Разработка ИОМ для педагогов Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение доли учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

8 Повышение квалификации учителей, педагога-психолога и 

управленческих кадров по 

программам курсов, вошедших в ФРДППП ( в сфере 

воспитания, ЦОС, функциональной грамотности, обучения детей с 

ОВЗ) 

Ежегодно по 

плану 

повышения 

квалификаци и, 

по запросам 

Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение доли педагогов и 

управленческих кадров, прошедших повышение 

квалификации по программам ФРДППП, ( в сфере 

воспитания, ЦОС, функциональной грамотности, 

обучения детей с ОВЗ) 

9 Организация работы методических объединений,/ 

методических советов учителей и классных руководителей 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Методическое сопровождение учебно- 

воспитательной работы 
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1

0 

Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и вновь принятыми 

начинающими 

специалистами (до 35 лет), включение их в различные 

формы поддержки и сопровождения. 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Педагогические работники в возрасте до 35 

лет вовлечены в различные формы поддержки и 

сопровождения, в том числе наставничества, в 

первые три года работы 

1

1 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

Ежегодно, май Заместитель 

директора по УВР 

Выявление динамики участия педагогов в 

конкурсном движении 

1

2 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

2024 Директор Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении. 

Увеличение количества участников 

педагогов в конкурсном 

движении 

1

3 

Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование 

2025-2026 Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

методических 

объединений 

Распространение положительного 

управленческого опыта 

1

4 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

конкурсов 

пед.мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая поддержка и сопровождение 

учителей – участников конкурса 

педагогического мастерства 

1

5 

Разработка программ 

наставничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Ежегодно 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги-наставники 

Программное обеспечение наставничества 

1

6 

Работа «Школы молодого учителя» Ежегодно по 

плану работы 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая поддержка и сопровождение 

начинающих учителей 

1

7 

Вовлечение педагогов в экспертную деятельность 2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение количества педагогов, 

вошедших в 

региональный реестр экспертов 

1

8 

Мониторинг работы кафедр и методических объединений Ежегодно Май-

июнь 

Руководители , 

методических 

объединений 

Выявление 

эффективности работы методических 

объединений 
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1

9 

Мониторинг реализации ключевого условия 

«Учитель.Школьная команда» на институциональном 

уровне 

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель директора по 

УВР 

Проведение анализа подпроектов в 

соответствии с 

основными показателями и критериями, 

выявление достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

 

8.7.Проект «Школьный климат» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

2024 г. Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, базовый, 

средний, полный) , определение желаемого уровня 

по показателям 

2 Проведение социально- психологического тестирования Ежегодно по 

графику 

проведения 

СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, принявших 

участие в социально- психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических 

средств и ПАВ в общей численности обучающихся 

3 Совершенствование локальной нормативной базы по 

организации психолого-педагогического сопровождения 

По мере 

возникновени я 

необходимост и 

в обновлении 

ЛНА 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Педагог-психолог 

Наличие локальных актов по организации 

психолого- педагогического участников 

образовательных отношений 

4 Обеспечение психолого- педагогического сопровождения 

со стороны педагога-психолога, 

социального педагога, учителя- логопеда, педагога-

дефектолога 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

5 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями 

Постоянно Социальный педагог 

Подпроект «Школьная медиация» 

1 Выделение и оснащение 

тематических пространств для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

2024-2026 Директор 

Заместитель директора по 

АХЧ 

Наличие специальных 

тематических зон Формирование 

психологически благоприятного школьного климата 
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2 Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

2024-2026 Директор 

Заместитель директора по 

АХЧ 

Формирование психологически 

благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

3 Реализуется психолого- педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в образовательной 

среде 

4 Разработка показателей и 

критериев для мониторинга школьного благополучия 

2024 гг. Директор Педагог-

психолог 

Внедрение мониторинга школьного 

благополучия 

5 Разработка программы и планов мероприятий по 

противодействию деструктивным проявлениям в поведении 

обучающихся 

2024-2025 гг. Зам. директора по 

ВР Зам. директора по 

безопасности 

Социальный педагог 

Наличие «дорожной карты», показателей 

достижения задач, согласованность правлечнской 

команды 

6 Вовлечение детей группы риска в работу объединений 

дополнительного образования 

Ежегодно Зам. директора по 

ВР Классные руководители 

Увеличение доли обучающихся, охваченных 

различными формами деятельности в период 

каникулярного отдыха 

7 Организация профилактической работы с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого поведения по результатам 

социально-психологического тестирования 

2024 

год и по мере 

необходимост и 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Наличие планов, 

реализация мероприятий 

8 Определение порядка межведомственного взаимодействия 

в кризисных ситуациях, в том числе в случаях суицидального риска, 

суицидальных попыток и завершенных суицидов 

Ежегодно Социальный педагог Наличие планов межведомственного 

взаимодействия, согласованность 

действий представителей КДНиЗП, ОПДН и 

др. в случаях суицидального риска 

9 Совершенствование работы службы медиации школы Ежегодно Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде и профилактика 

правонарушений 

1

0 

Включение обучающихся, находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально значимую деятельность с использованием 

ресурса организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных социально 

ориентированных объединений, социальных партнеров 

Ежегодно Зам.по ВР Социальный 

педагог Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

100% вовлеченность обучающихся 

находящихся на 

профилактическом учете, в социально 

значимую деятельность 

1

1 

Развитие партнерства с НКО в 

реализации социальных проектов, связанных с 

профилактикой противоправного поведения 

Ежегодно Директор 

Зам. директора по 

безопасности 

Зам. директора по 

ВР 

Реализация социальных проектов по 

профилактике деструктивного поведения 
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1

2 

Мониторинговое 

сопровождение реализации проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

ВР Социальный педагог 

Завершение годового управленческого 

цикла 

 

8.8. Проект «Образовательная среда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Организация внутришкольного пространства» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май-июнь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, базовый, 

средний, полный), определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Организация обучения педагогических работников и 

родителей обучающихся по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной деятельности: 

-Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

-Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

- Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

Зам.директора по 

УВР 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» Информационно- 

коммуникационная образовательная платформа 

Сферум 

активно используется педагогами, 

обучающимися и родителями обучающихся 

3 ·Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн- трансляций учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и комментирования, создания в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

ИКОП Сферум используется для проведения 

онлайн- трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и  

обучающихся в секциях и кружках, а также 

групп по интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 
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4 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

Использование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности 

5 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками 

Методических рекомендаций для педагогических работников по 

вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа».  

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых 

компетенций 

Ежегодно  Заместитель 

директора по ИКТ 

Педагогические работники знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа», обладают  необходимыми компетенциями 

для ее использования, 

не менее 30% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа», Не 

менее 70% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

7 Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Использование федеральной 

государственной  информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой трансформации в 

сфере образования 

8 Административный контроль за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Ежегодно 

Декабрь, апрель 

Зам.директора по 

ИКТ 

Принятие управленческих решений для 

повышения 

цифровой активности использования ИКОП  

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных отношений 

9 Мониторинг ИК-инфраструктуры Ежегодно Зам.директора по  

ИКТ 

Реализация задач национального проекта 

«Цифровая образовательная среда» 

1

0 

Развитие школьного информационно- библиотечного 

центра 

Ежегодно  Формирование ШИБЦ как единого 

пространства 

для взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

1

1 

Системное оснащение учебных кабинетов 

мультимедийной аппаратурой 

Ежегодно Директор 

Зам.директора  

100% оснащение учебных кабинетов 
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1

2 

Пополнение электронного кейса инноваций для 

организации образовательного процесса 

Ежегодно Зам.директора по 

информатизации Инженер- 

программист 

Создание системы электронного портфолио 

ученика 

1

3 

Создание в школе пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

2024-

2025 гг. 

Зам.директора по 

ВР 

Наличие в образовательной организации 

пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих 

дел 

1

4 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

ежегодно Зам.директора по 

информатизации Инженер- 

программист 

Информационная система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными информационными 

системами 

1

5 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

Ежегодно Директор 100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

1

6 

    Мониторинговое сопровождение реализации проекта май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

информатизации 

Завершение годового управленческого цикла 

 

 

 

 

 


